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»ich seiner selbst vergewissern®

Bewusstes und
Unbewusstes laufen
nicht oft sychron.
Beides zu koordinieren
und in Handlung
umzusetzen kann
gelernt werden. Je
frither, desto besser,

»Selbstinfiltration® nenne
man den Zustand, wenn
man gegen sich selber arbei-
te, erklirt Maja Storch.
Wenn man das eigene Selbst
unterwandere, sich von
fremden Vorstellungen und
Meinungen leiten lasse und
Dinge tue, nur weil sie alle
tun - und es einem in der
Folge dann einfach schlecht
gehe, nicht wissend, wa-
rum, so die Diplompsycho-
login, Psychodrama-Thera-
peutin und Jung'sche Psy-
choanalytikerin sowie Mit-
begriinderin des Ziircher
Ressourcen Modells (ZRM).

Das passiere dann, wenn
das Bewusste und Unbe-
wusste nicht synchronisiert
seien. Um diese Deckungs-
gleichheit herzustellen, die
in ganz vielen Fillen nicht
{;egehen ist, eignen sich vie-
e Methoden, wenn sie nur
Ressourcen-orientiert sind,
sagl Storch. So auch das
ZRM, das die Selbstmanage-
mentkompetenz in den Vor-
dergrund riicke.

Schlagend wird diese Me-
thode fiir Menschen vor
oder wihrend Verinde-
rungsprozessen - personli-
chen wie beruflichen -, das
Modell sei ein storungs-
unspezifisches, so Storch,
Idealerweise beginne man
damit in Iu%endjahren. sagt
sie, wenngleich es sicher
nicht schade, sich damit
auch im hoheren Alter be-
kanntzumachen, Das Ziel
sei schnell erkldrt: ,Nur
wenn ich mich meiner
selbst vergewissere, bekom-
me ich den Mut und die
Stirke, die richtigen Ent-
scheidungen fiir mich zu
treffen.”

Uber die verschiedenen
Anwendungen entspre-
chender Tools komme man
auch sehr rasch auf seine ei-

WSie

entlichen Themen.
rauchen keine jahrelange
Analyse”, sagt Storch, Der
Weg zum Ziel, wobei man
hier nicht von konkreten
Verhaltenszielen wie den

S.M.A.R.T.-Zielen (Speci-
fic, Measurable, Accepted,
Realistic, Timely) sprechen
kann, sondern vielmehr von
einem Aufbau positiver Af-
fektlagen, fithre unter ande-
rem Uber die sogenannte
ZRM-Bilddatei.

Wie wird’s gemacht?

Dabei gebe es - grob ge-
sprochen - zwei Tacﬁmiken.
erkliirt Storch, Eine offene
Bilderwahl, die man meist
bei griferen und kleineren
Identitétsthemen  wiihle.
Und als zweite Variante die
Bilderwahl zu spezifischen
Themen, wie etwa ,Kun-
denorientierung”.  Grund-
sitzlich gehe es darum, ein
Bild auszusuchen, das eine
+positive Affektlage” auslé-
se. Uber dieses Bild - und
mit entsprechender Anlei-
tung - exp]uriﬂre man seine
unbewussten Bediirfnisse.
,Man lernt sein Bild selber
zu interpretieren. Das un-
terscheidet diese Methode
deutlich von der Psycho-
analyse, wo der Experte die
Deutungsmacht hat, so
Storch weiter.

Auf dieses Wissen auf-
bauend, kénne man auch
lernen, mit ,unerwiinschten
Automatismen" umzugehen
- etwa mit Jihzorn. Mit bei-
den Inhalten beschéftigt
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sich die am 18. und 19. Ok-
tober stattfindende Semi-
narreihe ,Die Arbeit mit
unbewussten Bediirfnissen
- Eine Einfiihrung in das

Ziircher Ressourcen Mo-
dell“, Eines sei gewiss:
Selbstmanagementkompen-
tez brauche jeder - Schiiler
wie Fiihrungskraft, ,Wenn
Sie heute als Fiithrungskraft
keine Selbstmanagement-
kompetenz haben, kommt
das einem Selbstmord auf
Raten gleich®, sagt Storch,
4Diese 24/7-Availability hilt
man maximal fiinf Jahre
durch.” (haa)

Details zur Seminarreihe
finden Sie unter:
www.konfliktkultur.com



